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1 https://oref.grandest.fr/publications/tableau-de-bord-regional-emploi-formation-grand-est-octobre-2022/ 
2 Ibid 
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3 Niveau national / Les chiffres / Illettrisme / Accueil - Agence Nationale de Lutte contre l'Illettrisme (anlci.gouv.fr) 
4 Une personne sur six en difficulté face au numérique - Insee Analyses Grand Est - 154 

http://www.anlci.gouv.fr/Illettrisme/Les-chiffres/Niveau-national
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6680081
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5 https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/gt2_competences-ok.pdf 
6 https://grand-est.rhf-accessibilite.fr/ 

https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/gt2_competences-ok.pdf
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BESOINS, ENJEUX ET OBJECTIFS (POURQUOI CETTE ORIENTATION ?) 

Bien qu’il existe une diversité d’offres de formation sur le territoire du 

Grand Est, les personnes éloignées de l’emploi peinent à trouver un travail 

et n’ont pas forcément les prérequis n’nécessaires pour répondre aux 

besoins des employeurs. L’objectif recherché est la montée en 

compétence et en qualification des apprenants, quel que soit leur statut 

(scolaire, demandeurs d’emploi, alternants ou salariés) dans une 

perspective de formation tout au long de la vie et dans une logique 

d’articulation des moyens et des ressources des décideurs et financeurs de 

formations. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ce CPRDFOP, réfléchi en proximité, s’appuie sur une approche 

territoriale valorisée afin de rendre l’offre plus lisible et visible, 

plus accessible à toutes et tous, dans une logique de parcours 

sans couture. Il est également visé de lutter contre les « zones 

blanches » de la formation. 

Les articulations financières et les optimisations de moyens 

seront renforcés, pour permettre à chacune et chacun d’accéder 

plus facilement à la formation. 
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7 https://oref.grandest.fr/publications/les-metiers-a-lhorizon-2030-en-grand-est/ 

Des besoins en recrutement qui s’intensifient à horizon 2030 , avec un déficiit estimé de 

64000 postes à combler, dans un contexte de déprise démographique (OREF). 

Des projets de recrutement en 2022 en hausse par rapport à 2021 (+16.8%) dont 58.3% 

d’entre eux sont jugés difficiles par les employeurs (BMO Grand Est) 
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8 BMO : Plus de 216 000 projets de recrutement en Grand Est pour 2022 - Pôle emploi | pole-emploi.org 

https://www.pole-emploi.org/regions/grand-est/actualites/2022/bmo--plus-de-216-000-projets-de-recrutement-en-grand-est-pour-2022.html?type=article
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BESOINS, ENJEUX ET OBJECTIFS (POURQUOI CETTE ORIENTATION ?) 

Le contexte socio-économique a radicalement changé en quelques années, passant 

d’un chômage de masse à des tensions de recrutement généralisées dans la quasi-

totalité des secteurs, ainsi que dans certaines filières de formation qui ne parviennent 

plus à “remplir”.  Cet état de fait implique d’adapter la méthode et d’embarquer 

pleinement les employeurs dans la construction des réponses, pour que celles-ci soient 

partagées, ajustées aux besoins, évolutives et souples, qu’il s’agisse de travailler sur 

l’attractivité des métiers, sur les parcours de formation ou sur les stratégies de 

recrutement. Les leviers à mobiliser se trouvent tant dans les politiques publiques que 

dans la capacité des employeurs à structurer de véritables politiques de ressources 

humaines et de responsabilité sociale et environnementale (RSE). 
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9 Demain, les métiers de l'économie verte (Grand Est) - OREF Grand Est 

https://oref.grandest.fr/publications/demain-les-metiers-de-leconomie-verte-grand-est/
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10 175 000 seniors dépendants dans le Grand Est en 2030 : un enjeu d’emploi pour les territoires - Insee Analyses Grand Est - 34 

https://www.insee.fr/fr/statistiques/2588563
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BESOINS, ENJEUX ET OBJECTIFS (POURQUOI CETTE ORIENTATION ?) 

Les transitions environnementales, numériques et sociétales actuellement 

à l’œuvre génèrent de nouveaux besoins en compétences et, à un degré 

moindre, l’apparition de nouveaux métiers. L’offre de formation initiale et 

continue, fortement impactée, doit s’adapter à ce contexte de 

transformations majeures, qui offre aussi aux actifs des possibilités de 

reconversion et à la Région Grand Est des opportunités de miser sur des 

secteurs à fort potentiel de développement.   
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BESOINS, ENJEUX ET OBJECTIFS (POURQUOI CETTE ORIENTATION ?) 

L’objectif visé est de renforcer un système de formation efficace et un réseau 

d'accueil, d'information et d'orientation performant, efficace et efficient. Il 

s'agit de fournir aux individus les ressources et les services nécessaires pour 

les aider à naviguer dans leurs choix de formation et de carrière. Ceci a pour 

objectif de les inciter à devenir acteurs de leur propre parcours et de prendre 

des décisions éclairées concernant leur formation et leur avenir professionnel. 

A travers un appareil de formation solide et un réseau d'accompagnement 

efficace doté d’un maillage territorial de proximité, cette orientation contribue 

à renforcer l'employabilité des individus et à répondre aux besoins du marché 

du travail en favorisant la convergence entre les compétences des individus et 

les besoins des employeurs. 
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BESOINS, ENJEUX ET OBJECTIFS (POURQUOI CETTE ORIENTATION ?) 

Le CPRDFOP est une stratégie pluriannuelle et partagée. Il donne un cadre 

de réflexion mais ne détermine pas l’ensemble des actions ou cadres de 

travail s’appliquant dans le champ de l’orientation-formation. En matière 

de gouvernance, dès lors, il s’agit moins de détailler précisément les modes 

de fonctionnement ou de partenariat à mettre en place que de rappeler 

les principes directeurs auxquels souscrivent les différents partenaires. 
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LES SIGNATAIRES

Le Président de la Région Grand Est 

Le Préfet de la Région Grand Est 

Le Recteur de la région académique Grand Est 

Le Directeur Régional de l’Alimentation, de l’Agriculture, des Forêts Grand Est 

CFE-CGC 

CFTC 

CFDT 

CGT-GO 

CGT 

MEDEF 

CPME 

U2P 

UDES 
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